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 RRH CONSEILLER EN INSERTION ET MOBILITE PROFESSIONNELLE 
 
 
 
 
 
 
 

De 09/17 à 10/18 : DRH et Coordinateur Insertion - Formation 
 
(CDD 13 mois)       

LE CHENELET : Importante structure d’Insertion par l’activité économique (fabrication de palettes et 

activités agro alimentaire) 60 permanents / 150 salariés en insertion.  AUDRUICQ – LANDRETHUN (62)  
 

En plus des fonctions de RRH de la structure et animateur Sécurité, j’ai en charge la Coordination de l’Insertion et de la Formation. J’anime localement 
une équipe de 3 CIP et d’une Responsable Recrutement et Relations Entreprises en étroite relation avec la Responsable Formation et l’ensemble 
des Encadrants Techniques. Activités principales : Membre du Comité de Direction - Coordination équipe et activité Insertion – Mise en place d’outils : 
de suivis des salariés en insertion, de Communication interne et de Sécurité – Recrutement de salariés permanents (dont mes successeurs) 
Management 10 personnes. 

 

Mars 17 à Août 17   FORMATION CIP (Conseiller en Insertion Professionnelle) à l’AFPA AMIENS (6 mois)  
 
 
 

De 07/08 à 10/16 : R.R.H. (généraliste) Communication, Services généraux (+ Sécurité) 
 
(8 ans)       

NEXANS : leader mondial de fabrication de cables (énergie et données)  Site de Paillart : 200 / 140 pers.  
PAILLART (60)  
 

Fonction de RRH généraliste classique d’un site industriel appartenant à un grand groupe français leader mondial dans son activité. 15 sites en 
France. Dossiers principaux : Relations sociales (CFDT, FO, CGC),  accompagnement de la démarche d’excellence industrielle, déploiement d’un 
modèle de compétences, Communication ( journal interne), support « généraliste » du Directeur de site ( 4 directeurs en 7 ans). En 4 ans le site de 
Paillart est passé d’une situation « en grande difficulté » à « cité en exemple ». Management  4 à 5 personnes. 
 
 
 

De 03/02 à 06/08 : RESP. RECRUTEMENT & DEVELOPT RH - GESTION DES CADRES & COM INTERNE  
 
(6 ans )                       

BOMBARDIER TRANSPORT FRANCE : Sté canadienne leader mondial de fabrication  ferroviaire,  

seul site en France : 1 600 pers. dt 450 cadres, 2 très importantes commandes en 2001 et 2006 (700 trains 

régionaux AGC  et Ile de France) VALENCIENNES - CRESPIN (59)  
 
Mise en place et animation des processus Recrutement et mobilité, Formation. Très grosses opérations de recrutement (650 personnes en 5 ans 
dont près de 300 cadres), Conception et déploiement d'une GPEC, accord DIF, Conception et développement d'un catalogue formation, Gestion des 
cadres.  Management : de 4 à 7 personnes. 

 
 
 

Décembre 92 à 02/2002 : DIRECTEUR DU PERSONNEL de SITES DE PRODUCTION - L’OREAL - 
 
( 9 ans ) 

FAPAGAU, St Quentin  (02) : (09/97 à 02/02) - site de 400  personnes dt 31 cadres ; fabrication de tous 

les  parfums « luxe » du Groupe L’OREAL :( Lancôme Armani, etc.. )  pour le  marché mondial (site 
stratégique). 

 
GEMEY, Orléans (45) : (12/92 à 08/97) – site (campus) de 520  personnes dt 38 cadres, où sont fabriqués  

tous types de produits  cosmétiques destinés au circuit de la grande distribution. 
 

Fonction de RRH généraliste classique, d'une filiale industrielle (indépendante) d'un grand groupe « solide » ; Management : 8 personnes chez 
FAPAGAU  et 16 chez GEMEY  (dt 6 pr les Services Gnx). 
 

 
 
 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 
 
 
 

Pour me joindre : 

 07.70.10.33.72  
 

mail : thybz@hotmail.fr  
réseaux : LinkedIn et Viadéo 

Thierry BOUCHEZ 

29, rue Léo Lagrange 

62 930 WIMEREUX  

mailto:thybz@hotmail.fr
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Aout  87  à  Novembre  92 : CHEF DU PERSONNEL USINE 
 
( 5 ans )  

 LABORATOIRES UPJOHN : Sté pharmaceutique américaine,  Site de production très moderne de la 

filiale Française : 2 usines : Chimique  (synthèse) et Pharmaceutique (salles blanches),  200 pers. dt 25 

cadres, Situées au VAL DE REUIL (27)  
 

Chef du personnel du site, j'assiste la direction locale (très indépendante) et reporte au DRH basé à La Défense où se trouvent également les 
responsables Administration et Recrutement- formation.. 
 

Septembre 86  à  Mai 87   FORMATION  IGS  Institut de Gestion Sociale  PARIS ( 8 mois ) 

 
 
 
Aout  83  à  Juin  86 : ATTACHE DE DIRECTION  ( pr Secrétaire Général) 
 
( 3 ans )         

   Sté LE GARREC : Armateur à la Pêche industrielle, 150 personnes, 6 grands bateaux de pêche  

                  fraiche, 2 bateaux usine, thoniers au Sénégal et aux Seychelles ;  BOULOGNE SUR MER ( 62 ) 
 

Responsable de la paie (très particulière) du personnel navigant (120 per.) et de l'informatisation de sa gestion (IBM 34) ; Assistance : formation, 
déclarations sociales, études diverses pour DG et dossiers pour négociations syndicales  marins (CFDT) et dockers (CGT)  Missions d'analyse et 
d'organisation (activité mareyage). 

 
 
Juin  81  à  Juillet 83 : ANIMATEUR ECONOMIQUE 
 
( 2 ans )      

   CHAMBRE DE METIERS, BOURG EN BRESSE (01) : 
   Chambre Consulaire qui représente les 8000 entreprises artisanales de l’Ain. 

 
Conseils en gestion, assistance aux artisans (financements, comptabilité, promotion commerciale..), Spécialisé dans l'accueil et le suivi des 
créateurs d'entreprise, Chargé des questions d'emploi pour l’ensemble des artisans et Formation. 

 
 
Juillet 79 à avril 81 : SERVICE NATIONAL 
 
  
Nov  78  à  Juin  79 : ANALYSTE DE GESTION                 ETS Confection Steenwerckoise (59) 

     Atelier de confection de linge de maison, 20 personnes 
( 8 mois )     
Rapport sur organisation, constitution d'une SARL, mise en place des comptabilités générale et analytique. 

 
 

 
    
 
 

INITIALE :   1974 - 1978   I. E. S. E. G. *  et  MAITRISE DE SCIENCES ECONOMIQUES  

(*) Institut d'Economie Scientifique et de Gestion  (LILLE)     
 
COMPLEMENTAIRES :    1987 : I.G.S.à Paris (8 mois)  

       1995 : CEDEP / INSEAD à Fontainebleau : Cycle intensif de Management (2 x 15 jours) 
       2013 : LINK UP COACHING à Boulogne Billancourt (2x 5 jours) 
       2017 : AFPA Amiens : Formation CIP (conseiller en insertion professionnelle (6 mois)) 

 
LANGUES : ANGLAIS PROFESSIONNEL (régulièrement pratiqué chez UPJOHN et BOMBARDIER) 

 
                              

Pratique régulière d’activités sportives ; passionné de voile ; 
                    Lecture, Très grand intérêt pour les livres d'art et les visites de musées de peinture. 

 

 

  Pour l’UIMM (Union des Industries Métallurgie) (de 2008 à 2016) 

Membre de la Commission Regionale paritaire de l’emploi (Picardie), 

Membre de la délégation patronale de négociation (Oise) : salaires mini – convention collective etc... 

Vice président  de l’ADEFIM Picardie  (Ass. Dévelopt.Formations de la Métallurgie) pdt 1,5 an. 

FORMATION  

Loisirs :  

Mandats : 


